
Popamokinės veiklos vaiko priežiūros darbuotojo pareigybė 

(Marijampolės Petro Armino progimnazijoje) 
 

Reikalingas popamokinės veiklos vaiko priežiūros darbuotojas: Darbo 
sutartis – terminuota (nuo 2026-09-01 iki 2027-06-09), darbuotojas priimamas 

0,75 etato darbo krūviu  (30 val./sav.). 
Pareigybės rūšis: Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį. 

Darbo užmokestis: Mokamas 0,92 bazinio dydžio atlyginimas. 
Pretendentų atrankos būdas – pokalbis. 

Darbo grafikas: pirmadienis-penktadienis, darbo laikas nuo 12.00 val. iki 
18.00 val.. 

Reikalavimai: 
• Išsilavinimas – ne žemesnis kaip vidurinis. 

• Gebėjimas bendrauti, kantrumas, atsakingumas ir empatija vaikams. 
• Gebėjimas bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, klasės 

vadovu, kitais specialistais ir mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais). 

Privalumai:  
• Panašaus darbo patirtis. 

Dokumentai, kuriuos reikia pateikti: 
• prašymas dėl dalyvavimo atrankoje (nurodama norima užimti etato dalis); 

• paso arba asmens tapatybės kortelės kopija; 
• išsilavinimą ir kvalifikaciją patvirtinantys dokumentai; 

• gyvenimo aprašymas; 
• galima pateikti buvusių darboviečių ir kitas rekomendacijas. 

Prašymus dalyvauti atrankoje ir dokumentų kopijas pateikti el. 
paštu rastine@arminoprogimnazija.lt arba pristatyti į raštinę, adresu Vytenio 

47, Marijampolė su nuoroda „Dėl popamokinės veiklos vaiko priežiūros 
darbuotojo darbo“. Informacija teikiama telefonu: +370 695 07310. 

Prašymai ir dokumentai pateikiami iki 2026 m. rugpjūčio 21 d. 12.00 val. 
(imtinai). Kandidatų atranka (pokalbis) – 2026 m. rugpjūčio 24 d. 

Pretendentams, atitinkantiems keliamus reikalavimus, bus pranešta jų pateiktu 

telefonu ar elektroniniu paštu.  
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